SERIE A - COMPRENDRE LE MODELE
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Un seul mécanisme

Portage, payrolling, location de services

SPTS Portage
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3 mots.

Portage salarial

Le mot que I'on cherche. Aucune définition en droit suisse.

Payrolling

Le mot du marché suisse.

Location de services

Le mot de la loi. C'est lui qui fixe les régles.

OFAS, fiche «Portage salarial», mars 2024 - directives SECO sur la LSE, 3.1.2.6, juin 2024 - LSE,
RS 823.11
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Qui fait quoi

Contrat
de travail

Location
de services

e _ -0

-~y -
--—__———

Mission: le client dirige le travail

esmm» Contrat écrit = = = |Mission, encadrée par les deux contrats

Le client dirige le travail. C'est ce lien qui fait

tout.

Contrat de travail écrit: art. 19 LSE - contrat de location de services écrit: art. 22 LSE - état au

01.01.2026

Repéres SPTS Portage - 01
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Avant de signer

Autorisé?

Registre fédéral des entreprises autorisées

Etabli en Suisse?

Inscrit au registre du commerce

Deux contrats écrits?

Avec vous, et avec votre client

Autorisés en Suisse et a l'international. SPTS est autorisée par le canton de
Geneve et par le SECO a exercer la location de services et le placement de
personnel, en Suisse et a I'étranger. Toutes professions. Vérifier au registre
fédéral.

S PT S Portage Derriere le payrolling, une fiduciaire.

Art. 13,19, 22 et 35b LSE, état au 01.01.2026
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